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Introduccion: Revision y actualizacion del PEI

;Quiénes Somos? Informacioén Institucional

¢COmo nos organizamos? Equipo de gestion

Un recorrido por nuestra historia

Sellos Educativos, ¢ qué nos distingue como institucion?
Misién y Vision

¢En qué creemos? Valores institucionales

¢En qué creemos cuando hablamos de educar y formar?

Filosofia institucional

Orientaciones técnico pedagodgicas
Técnicas y/o estrategias que propician el aprendizaje

Aprendizajes que orientan la labor docente

Perfiles educativos: Estudiantes

Perfiles educativos: Apoderados/as
Perfiles educativos: Docente

Perfiles educativos: Paradocente
Perfiles educativos: Asistentes
Perfiles educativos: Profesionales de la educacion

Perfiles educativos: Directivos/as
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REVISION Y
ACTUALIZACION

Es un documento
de planificacion a
largo plazo, que nos
muestra la manera
en la que se
organizan los
establecimientos
educativos.

Representa el sello
gue identificay
caracteriza a una
institucion
educativa, este
contiene las ideas
y/o concepciones
gue se construyen
colectivamente en
torno a la tarea de
educar.

¢Para qué se
actualiza el
PEI?

Surge de la
necesidad de
transformarlo en un
texto clave,
buscando coordinar
y alinear el PEI con
los protocolos de
accion de la escuela.

Ademas, tiene como
propodsito acercar los
fundamentos de la
escuelaala
comunidad escolar,
buscando que todos
y todas sean
participesy
conscientes del
proceso de
ensenanza
aprendizaje de los
estudiantes.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Se detallan:

- Sellos educativos

- Vision y mision

- Valores de la escuela
- Filosofia
institucional

- Perfiles de los
miembros

- Objetivos
estratégicos

- Aspectos que guian
y fundamentan el
desarrollo de las
actividades
educativas de la
escuela.

Para lograrlo se
convocaron a las y los
distintos actores del
establecimiento.
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¢QUIENES
SOMOS?

LA ESCUELA ESPECIAL DE
LENGUAJE KAORY

Pertenece a la Corporacién Educacional
Escuela de Lenguaje KAORY, esta entrega
educacién gratuita y de calidad a nifios y
nifias con necesidades educativas especiales
transitorias, asociadas al Trastorno
Especifico de Lenguaje. Imparte educacién
a los siguientes niveles:

Nivel Medio Mayor,

Primer Nivel de Transicion y

Segundo Nivel de Transicion.

Los cuales se reparten en jornadas de
mafiana y tarde.

Nos conformamos como una comunidad de
aproximadamente 120 estudiantes, junto a sus
profesoras, asistentes de la educacién,
fonoadidloga, directivos, madres, padres y
apoderados.

Ubicados en la comuna de Quinta Normal, la
cual dispone de tres establecimientos de
Atencidn Primaria De Salud, dos de ellos,
dependientes del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente y uno perteneciente
a la Corporacién de Desarrollo Comunal,
ademds del Hospital Base Felix Bulnes
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¢COMO NOS

ORGANIZAMOS?

Organigrama de la institucion
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La Escuela Especial de Lenguaje
Kaory nace ante la necesidad de
entregar una educacion de calidad a
NiNos y niNas preescolares, es asi
como una educadora diferencial y
un ingeniero comercial dan inicio a
un proyecto educativo,
adquiriendo un fuerte compromiso
educativo y social, basado en la
calidad, oportunidad y equidad, con
el fin de ofrecer experiencias
educativas significativas a ninos y
ninas en edad preescolar y con
necesidades educativas transitorias
(NEET) asociado a Trastorno
Especifico del Lenguaje.

Se abren las puertas de la
escuela e ingresan los
primeros estudiantes, de los
niveles medio menor,
medio mayor, primer nivel
de transicion, y segundo
nivel de transicion.
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Contabamos
solo con tres
salas de clases

Se realizan los primeros
egresos de estudiantes
que superaron sus
NEET, estando listos
para el ingreso a la
educacion formal.
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Un recorrido por nuestra historia
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Ampliamos
las
instalaciones,
incorporando
una 4° sala de
clases.

VN

A

Nos adjudicamos
SNED (Excelencia
acadéemica).
Distincion sigue
vigente hasta la
fecha.
Nueva
postulacion 2019.

KA
Capacitacién Reconocidos
Docente en como
"Método Matte" Escuela
método de promotora de
aprendizaje de Salud", por
lectura y CESFAM Los
escritura. FraVQFO-
INCA
KA

Capacitacion
Docente
"Técnicas para
trabajar
psicomotricidad
en preescolares".

Reconocimiento
"Escuela
Promotora de la
Salud". Otorgado
por SEREMI de
Salud.
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Reconocimiento
"Escuela Activa".
Otorgado por
programa
ACTIVATE de la
comuna.
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El colegio Cambia
su Razon Social a
"Corporacion
Educacional Escuela
de Lenguaje Kaory"

Capacitaciones
"YOCA para
preescolares"y
DUA (Diseno
Universal de
Aprendizaje)

= —




ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE KAORY - 2019

SELLOS
EDUCATIVOS

¢QUE NOS DISTINGUE
COMO INSTITUCION?

05

PREOCUPACION
Y COMPROMISO

Nuestra comunidad se
distingue por estar siempre al
tanto de la particularidad de
cada estudiante y con un
profundo sentimiento de
compromiso y atencion

por el desarrollo educativo de
los y las estudiantes.




Brindar una atencion gratuita, integral y de calidad a
los nifios y ninas con Necesidades Educativas
Especiales asociadas a Trastornos Especificos del
Lenguaje, con la finalidad de satisfacer sus
necesidades de habilitacion y de rehabilitacion en el
dmbito del lenguaje, para enfrentar con éxito su
continuidad en el sistema escolar, formando un ser
autonomo, humanista, abierto al conocimiento a las
emociones, capaz de valorar la diversidad y resolver
problemas con la ayuda de otras personas, guiado

por el amor a los seres humanos y a la noturo/eza‘

A4

La Escuela KAORY pretende en el 2022
constituirse en un referente de calidad en el
tratamiento de ninas y ninos con
Necesidades Educativas Especiales asociadas

a Trastornos Especificos del Lenguaje.
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EN QUEN/ ALORES
CREEMOS INSTITUCIONALES

Con el fin de lograr la formacién de estudiantes acorde con los principios de la
escuela, nuestro quehacer institucional debe reflejar una forma de pensar y
actuar acorde a los siguientes valores:




EN QUE CREEMOS CUANDO HABLAMOS
DE EDUCAR Y FORMAR

Los principios pedagodgicos corresponden a un conjunto de ideas fuerzas que
guian y fundamentan las practicas que realizamos y determina las decisiones
gue se toman a diario, y que son compartidas entre el equipo y su comunidad.
Gracias a estos principios se puede entender como es que se ensefa o aprende
en esta escuela.

A continuacion se exponen algunos puntos relevantes que se asocian con los
principios pedagdgicos de la Escuela Especial de Lenguaje KAORY.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Corresponde a los fundamentos filosoficos que sirven de base para el
funcionamiento de la escuela, dentro de estos estan:

- Vision humanista, considerando el trabajo con personas totales, seres
concretos y Unico a la vez.

- Creemos certeramente en el desarrollo cabal de las potencialidades de las
ninas y ninos.

- Concepcion constructivista, donde tanto ninos y ninas, como apoderados y
familias son parte activa de su habilitacion y rehabilitacion de los procesos que
intervienen en la superacion de su déficit.

- Adherimos a las estrategias y metodologias de Trabajo Colaborativo como
medio que posibilite articular un servicio educativo de calidad.

- Buscamos el dialogo, la complementacion, la solidaridad y el respeto a la
diversidad, acompanando integralmente en la formacién de todas las
dimensiones de los ninos y ninas.

ORIENTACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

El rol del educador desde la modalidad curricular personalizada se centra en
brindar una atencién individual y personal a cada unos de los educandos.

Se visualiza al nino como una persona en crecimiento, lo que implica que es
un sujeto activo de su propio desarrollo, quien a través de su acciony con la
ayuda de otras personas, se involucra en un proceso de perfeccionamiento
permanente.

“‘Considerar a la
educaciéon como
motor para el
desarrollo
globalmente
entendido, deberia
orientar a la escuela
en el sentido de
hacer accesible a sus
alumnos aspectos
de la cultura que son
fundamentales para
su desarrollo
personal, no solo en
el ambito
rehabilitatorio y
académico, sino
también en cuanto a
sus capacidades de
equilibrio personal,
de insercioén social,
de relaciones
interpersonales y de
capacidades.”
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TECNICAS Y/O ESTRATEGIAS QUE PROPICIAN EL
APRENDIZAJE

Algunas técnicas y/o estrategias que estan a la base de nuestro funcionamiento como
escuela corresponden a:

- Desarrollo de actividades que fomenten el pensamiento creativo, que generen respuestas
variadas, fluidas, originales y flexibles.

- Implementacién de situaciones que presenten dificultades o situaciones de conflicto que
requieran y pongan en practica la capacidad de resolver problemas.

- Fomento del manejo educativo y uso de las emociones y asi favorecer el
autoconocimiento y la comprension de sus emociones.

- Planificacion de unidades consciente, precisa y contingente con los aprendizajes
necesarios y que se alineen con una formacion integral, gratuita y de calidad.

- Fomentar procesos de auto-evaluacion y co-evaluacion de los ninos y nifnas del Kaory,
haciéndolos asi conscientes de su proceso y del de los demas.

- Propiciar actividades que hagan a los ninos y ninas participar activamente, generando
conocimiento y auto-cuidado, siempre en un ambiente saludable y seguro, desarrollando
actividades de recreacion fisica, deportivas, dentro y fuera del establecimiento, clases de
psicomotricidad, trabajo con implementos, que promuevan la practica de estilos de vida
saludable.

APRENDIZAJES QUE ORIENTAN LA LABOR DOCENTE

En la escuela especial de lenguaje Kaory nos enfocamos en la habilitacion y rehabilitacion
de los ninos y ninas miembros de la comunidad, por lo que algunos aprendizajes claves
que guian diariamente nuestro actuar son:

- Adquirir gradualmente independencia y autonomia.

- Desarrollar su capacidad motora y practicas de auto-cuidado y cuidado por el medio
ambiente.

- Apreciar el medio natural y social como un espacio para la recreacion y la aventura.

- Aceptarse, valorarse y adquirir confianza en sus capacidades y potencialidades.

- Fortalecer los vinculos afectivos con los miembros de su familia y comunidad educativa.
- Mantener relaciones armonicas con su entorno mas proximo, asumiendo reglas y
normas sociales que rigen su comunidad y que pertenecen a su cultura.

- Adquirir un vocabulario nutrido, que le permita expresar ideas, sentimientos,
emociones y pensamientos de manera clara y fluida.

- Manejoy comunicacion de sus emociones, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

- Contacto e interpretacion del mundo real, a través de técnicas plasticas y de expresion
corporal, adquiriendo la capacidad de dar a conocer su vision de mundo.

- Desarrollar su creatividad e interés por conocer, fomentando un espiritu curioso.

- Conocery validar diferentes formas de vida y manifestaciones culturales, desarrollando
actitudes de respeto y aceptacion por la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y fisica.




ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE KAORY - 2019

PERFILES INSTITUCIONALES

QUE PROMOVEMOS EN CADA INTEGRANTE DE NUESTRA COMUNIDAD

e Ninosy ninas logren autonomia dentro del contexto
educativo y en su cotidianidad.

e Estudiantes capaces de seguir reglas y normas,
adecuandose a los distintos contextos.

e Seres respetuosos con sus paresy adultos, y que velen por
el cuidado del medioambiente.

e Que no pierdan la curiosidad y el entusiasmo por
aprender.

e Personas alegres, amables, tolerantes y amistosos con sus
pares y adultos.

e Que generen autoconfianza para desenvolverse en la
vida cotidiana y en su transito por la etapa escolar.

e Comprometido con el proceso educativo de las y los ninos,
potenciando su desarrollo, como también con las
actividades de la escuela.

e Ser sistematicos con la creacion de habitos de lasy los
estudiantes, brindar apoyo desde el hogar en las tareas
entregadas por los profesionales contribuyendo en la
habilitacion y rehabilitacion de sus hijos o hijas.

e Responsables con el quehacer educativo, la asistenciay la
puntualidad de las y los estudiantes.

e Responsables con el cuidado personal de sus hijos o hijas,
ademas de promover una vida saludable.

e Mantener una comunicacion constante, cordial y
respetuosa con los miembros de la comunidad educativa.

e Conocery respetar los reglamentos de la institucion.

e Tener buena disposicion y participar de las reuniones,
citaciones, actividades extraprogramaticas, entre otras,
realizadas por la institucion.
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PERFIL DEL DOCENTE

Tener vocacion y ser comprometida con la educacion de las
y los estudiantes y con la escuela.

Ser empaticay creativa, generando entusiasmo en las y los
NiNos.

Capaz de generar diversas estrategias para los distintos
tipos de aprendizajes con metodologias efectivas e
innovadoras.

Capacidad de innovar y actualizar sus conocimientos.
Capacidad de trabajar en equipo y de forma colaborativa.
Manejo de grupo, cumpliendo un rol mediadory
resolutivo de conflictos.

Que tenga buena disposicidon y sea cercana con madres,
padres y apoderados.

PERFIL DE LAS PARADOCENTE

Trabajar de manera colaborativa, cooperativa, coordinada, y
a la par con la docente de aula, manteniendo una buena
comunicacion.

Debe ser flexible, proactiva, creativa y entusiasta.
Comprometida con su labory la escuela.

Disposicion a mantener un trato amable, respetuoso,
empatico con los actores del establecimiento.

Tener un trato carinoso con los NiRos y ninas.

PERFIL DE LOS ASISTENTES

Deben tener un trato cordial y amable con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Buena disposicion y ser colaboradores.

e Tener una actitud respetuosa, ser atentos y empaticos.
e Ser comprometidos y responsables con sus labores.




PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

e Respetuosa, responsable y comprometida.

e Disposicion a responder dudas.

e« Buena comunicacion con el equipo de trabajoy
apoderados sobre el diagnostico y tratamiento de las y los
NinNos.

e Trabajar de forma cooperativa y colaboradora con el equipo
de trabajo. 1

e Constante busqueda y actualizacion de sus conocimientos
y de nuevas estrategias.

PERFIL DE LOS DIRECTIVOS

o Liderar el establecimiento educacional y a sus actores.

o Generary velar por un ambiente laboral armdnico, grato y
de respeto.

« Fomentar el trabajo colaborativo.

e Ser mediadoresy resolutivos.

e Mantener una buena relacion con los miembros de la
comunidad educativa.

e Coordinary velar por el cumplimientos de los objetivos
de la institucion y la calidad de la educacion.
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CONSULTORA

Edcmnelade Len Eguﬂe

Escuela Especial de Lengugje
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